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POLICE ITA 2024 

สถานีต ารวจภูธรวังกะพี้ 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรวังกะพ้ี จังหวัด อตุรดิตถ ์

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
บทน า 

สถานีต ารวจภูธรวังกะพ้ี ได้มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ขึ้น โดยท าการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน
ของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยส าคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะ
เกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึน
จากความเสี่ยงนั้น ท าให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) 
จากนั้น ได้น าประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาเป็นล าดับแรก   

พร้อมนี้ได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับดี  เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken) 

ในการนี้ สถานีต ารวจภูธรวังกะพ้ี ได้น าเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาสู่การปฏิบัติใน
แต่ละสายงานทั้ง งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพ่ือเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจ าแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้แล้ว 

 

      ว่าที่ พ.ต.อ.  
              ( ณัทรภณ ทรงไทย ) 
      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังกะพ้ี 
        
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

1. สายงานอ านวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยงที่ ๑ ผู้บังคับบัญชามีการรับสินบนเพื่อพิจารณาความดีความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของใต้บังคับบัญชา 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์    
๒.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดีความชอบ
ให้ปฏิบัติตามระเบียบทางด้าน
ก าลังพล 
๔.เพ่ิมช่องทางการแจ้งเบาะแส
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
อย่างสม่ าเสมอ 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านก าลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

๑. ผู้ก ากับการ, รองผู้ก ากับการทุก
สายงาน, สารวัตรอ านวยการ มีการ
อบรมชี้แจงข้าราชการต ารวจใน
สังกัดเป็นประจ า 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนมีการพิจารณาเป็น
คณะกรรมการแต่ละสายงาน 
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทาง
เอกสารและ Website 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี ๒ ผู้ตรวจสอบรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกเงิน จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย   

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑ .ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าที่
ฝาายอ านวยการได้เคร่งครัดต่อการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑ .มีกา รอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 

๑.ผู้ก ากับการมีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งาน
อ านวยการในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง



๒  .มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้ที่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง 
๓ .ระบบการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสารที่
ถูกต้องตามระเบียบ 

๒ .น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓ .ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝาาย
อ านวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

อย่างเคร่งครัด 
2.สารวัตรอ านวยการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่งานอ านวยการก าชับการ
ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
3.สารวัตรอ านวยการมีการชี้แจง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณในที่
ประชุมบริหารเป็นประจ า 

 
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานอ านวยการ 

 
 
 
  เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ว่าที่ พ.ต.อ. ณัทรภณ ทรงไทย ผกก.สภ.วังกะพ้ี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปฏิยุทธ 
ด าคง  สว.อก. ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานอ านวยการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสาร
ที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และ
เจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ 
รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ด าเนินการ
ด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 



 

 

 

ภาพแสดงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ สภ.วังกะพ้ี  

 

 

 

  เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 วา่ที่ พ.ต.อ. ณัทรภณ ทรงไทย ผกก.สภ.วังกะพ้ี พร้อมด้วยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.วังกะพ้ี ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
ต ารวจ สภ.วังกะพ้ี ครั้งที่ 1/67  



 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีต ารวจ (O17) 



 

 

 

เมื่อวันที่ 15 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ปฏิยุทธ ด าคง  สว.อก. ได้มีการน าข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
มาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีต ารวจ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงที ่๑ มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑ .อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการค วบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
วงรอบ 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่

เหมาะสมอยู่เสมอ  

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจพ้ืนที่ 

ประเด็นความเสี่ยงที่ ๒ 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตรวจค้นยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑ .อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัต  ิตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง



รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 

ข้าราชการต ารวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานที่จุดตรวจตามวงรอบ 

ประเด็นความเสี่ยงที่ ๓ 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การลงบันทึกการจับกุมและน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑ .อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีกา รตรวจสอบผล
การปฏิบัติเป็นประจ า 
 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให ้มีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม



วงรอบอยู่เสมอ วงรอบอยู่เสมอ 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 4 

 
มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง หรือต่อรองเพื่อไม่ส่งตัวแรงงาน
ต่างด้าวส่งกลับประเทศต้นทาง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนี
เข้าเมืองอย่างผิดกฎหมายหรือไม่ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑ .อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว
ในพ้ืนที่  

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่รับผิดชอบและ
ผลการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับ
แรงงานต่างด้าว 

 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 
 
  เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.วชรพล ถึงทรัพย์ รอง ผกก.ป.สภ.วังกะพ้ี พ.ต.ท.อนึ่ง บุญตุ้ม สวป. 
ได้มีการประชุมข้าราชการต ารวจฝาายป้องกันปราบปราม สภ.วังกะพ้ี เพ่ือทราบข้อราชการของฝาายป้องกัน
ปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพ้ืนที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และก าชับการปฏิบัติงานอย่าง
สุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ืมพูนให้ข้าราชการต ารวจ
มีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

  วันที่ 12 มี.ค.2567 พ.ต.ท.วชรพล ถึงทรัพย์ รอง ผกก.ป.สภ.วังกะพ้ี พ.ต.ท.อนึ่ง บุญตุ้ม สวป. อบรม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดในทุกกรณ ี



           
                

 

  เมื่อวันที่19 มี.ค.67 พ.ต.ท.วชรพล ถึงทรัพย์ รอง ผกก.ป.สภ.วังกะพ้ี ออกตรวจพ้ืนที่รับผิดชอบในพ้ืนที่
จุดตรวจและพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

              
 

 

  เมื่อวันที่ 21 มี.ค.67 พ.ต.ท.วชรพล ถึงทรัพย์ รอง ผกก.ป.สภ.วังกะพ้ี พ.ต.ท.อนึ่ง บุญตุ้ม สวป.  
 ออกตรวจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจที่บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 

 

 

 

 

 



 

 

 

  เมื่อวันที่14 มี.ค.67 พ.ต.ท.อนึ่ง บุญตุ้ม สวป.สภ.วังกะพ้ี ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจฝาายป้องกันปราบปรามในแต่ละผลัดเป็นประจ า 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 
 

สอบสวนบิดเบือนหรือแจ้งข้อเท็จจริงให้หนักกว่าข้อกล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑ .อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้า งการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการตรวจส านวน
การสอบสวนตามวงรอบ 
๖ .อบรมก าชับพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๔ /
๒๕๕๖ 
 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก

รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕ .ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

1.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุมชี้แจง
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจส านวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามค าสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2 การไม่รวบรวมพยานหลักฐานให้แน่นหนา เพื่อแลกกับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑ .อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด  

๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

1.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุมชี้แจง
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 



๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   

๓  .เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการตรวจส านวน
การสอบสวนตามวงรอบ 
๖ .อบรมก าชับพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๔ /
๒๕๕๖ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จั ดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕ .ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ

สอบสวนตามวงรอบ  

2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจส านวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามค าสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน 

 

 
 

  เมื่อวันที่ 30 ม.ค.67 พ.ต.ท.ดรุณ มณีกาศ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.วังกะพ้ี ประชุมพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดส านวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีต ารวจ ให้ด าเนินการตามค าสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 อย่างเคร่งครัด มีการก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ และก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพื่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  



 

 

  เมื่อวันที่ 19 มี.ค.67 พ.ต.ท.ดรุณ มณีกาศ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.วังกะพ้ี เร่งรัดตรวจส านวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวนตามค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดส านวนการสอบสวน
ที่ค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนให้ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 
 

การเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร .ที  ่
1212/ 2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก .สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕ .มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.  

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔ .รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝาายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖ . มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสารและWebsite 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
แต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2 การเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกน าตัวส่ง
ด าเนินคด ี

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกุม   
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร .ที  ่

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก



1212/ 2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก .สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕ .มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.  
๖ .ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง

ด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง 
 
 
 
 
 

อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ ความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔ .รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝาายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖ . มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗ .มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
แต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 3 การเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกน าตัวส่ง
ด าเนินคด ี

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : น าส่งพนักงานสอบสวน   
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร .ที  ่
1212/ 2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก .สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู้บังคบับัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบค  ุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร .ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 



๕ .มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.  
๖ .ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง 
 
 
 
 

๔ .รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝาายสืบสวนให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖ . มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗ .มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
แต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสืบสวน 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 21 ก.พ.2567 พ.ต.ท.ยศบดินทร์ ดวงมณีธนกุล รอง ผกก.(สืบสวน) สภ.วังกะพ้ี พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.สมคิด แก้วทอง สว.สส. ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจฝาายสืบสวน เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน 
เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาดล้าง
อาชญากรรมและยาเสพติด และก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน
จากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพื่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  



 

 

 เมื่อวันที่ 4 มี.ค.2567 พ.ต.ทพ.ต.ท.สมคิด แก้วทอง สว.สส.สภ.วังกะพ้ี อบรมปล่อยเจ้าหน้าที่ฝาาย
สืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการก าชับการท างานอย่างสุจริต ไม่มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 
 

การเสนอและรับสินบนจากผู้กระท าความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุดพบการกระท าผิด 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระท าผิดและ
จับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑ .ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓ .ผู้บังคับบัญชา ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตู้บังคับ
ไฟจราจรและในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
๔ .มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.  

๑ .ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒ .ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟ
จราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบตาม
วงรอบ  
๓  .จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถ ึง
ปัญหาต่างๆ 
๔ . มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

1.รองผู้ก ากับการจราจร สารวัตร
จราจร ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานจราจร มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการจราจร สารวัตร
จราจรสุ่มตรวจการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2 การเสนอและรับสินบนจากผู้กระท าความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุดตรวจ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออกกวดขันการกระท าผิดที่จุดตรวจ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑ .ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง

๑ .ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก



เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
2.รอง ผกก .จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอ านวยการจราจร
อย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรที่มีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์อย่างเฉียบ
ขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่  

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒ .ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจตาม
วงรอบ  

๓ .จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
๔ . รอง ผกก .จร./สว.จร.  ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๕ .รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพื่อด าเนินการตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๖ .มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ทั้งทางเอกสารและ Website 

๗ .ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิด
เพ่ือไม่ใหเ้ป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

รบัสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอ านวยการ
จขราจรอย่างสม่ าเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้อง
อยู่เสมอ 
7.ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ และมีมาตรการลงโทษท้ัง
ทางวินัยและอาญาหากมีการ
กระท าความผิดอย่างเฉียบขาด  

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานจราจร 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 11 มี.ค.2567 พ.ต.ท.วชรพล ถึงทรัพย์ รอง ผกก.ป.สภ.วังกะพ้ี พ.ต.ท.อนึ่ง บุญตุ้ม สวป.  
ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจฝาายจราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ 
มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับ
เหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ 
หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ืมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้ก าชับมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรกระท าในประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนโดยจะน ามาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด 

 

  เมื่อวันที่ 14 มี.ค.2567 พ.ต.ท.วชรพล ถึงทรัพย์ รอง ผกก.ป.สภ.วังกะพ้ี มีการออกตรวจอ านวยการ
จราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรในพื้นที่อ านวยการจราจรอย่างต่อเนื่อง  



 

 

  เมื่อวันที่ 25 มี.ค.2567  พ.ต.ท.อนึ่ง บุญตุ้ม สวป.สภ.วังกะพี้ มีการออกตรวจอ านวยการจราจรในพื้นที่
ตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรในพื้นที่อ านวยการจราจรอย่างต่อเนื่อง  

 

  เมื่อวันที่ 27 มี.ค.2567 พ.ต.ท.อนึ่ง บุญตุ้ม สวป.วังกะพ้ี อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ โดยก าชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน หรือทรัพย์สิน
อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  

 



 

 

ว่าที่ พ.ต.อ.ณัทรภณ ทรงไทย ผกก.สภ.วังกะพ้ี ได้ออกค าสั่ง สภ.วังกะพ้ี ที่ 32/2567 ลง วันที่ 9 ก.พ. 
2567 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ เพ่ือเป็นมาตรการในการ
ก ากับดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายนงาน 

 

 



 
 
  เมื่อวันที่ 2 มกราคม ๒๕๖๗ ว่าที่ พ.ต.อ.ณัทรภณ ทรงไทย ผกก.สภ.วังกะพ้ี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สถานีต ารวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีต ารวจ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อ
ราชการที่ต้องด าเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การด าเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีต ารวจ มุ่งเน้น
ให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน และเพ่ืมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ด้วย 


